REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
OPCINA JAKSIC

Op¢inski nacelnik

Na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.travnja 2016. godine
o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i
¢lanka 32. Statuta Opcine Jaksi¢ (,,Sluzbeni glasnik Opcine Jak$i¢“ broj 116/18), opcinski
nacelnik Opcine Jaksi¢ dana 03.prosinca 2019.godine, donosi

PRAVILNIK
o prikupljanju, obradi, koriStenju i zastiti osobnih podataka

1. OPCI UVJETI

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se obrada osobnih podataka koju obavlja Op¢ina Jaksi¢ (u
daljnjem tekstu:voditelj obrade), a koji se odnose na prikupljanje, obradu, koristenje i zastitu
osobnih podataka pojedinaca ¢ije osobne podatke Opcina prikuplja, obraduje i Koristi.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve sluzbenike, namjeStenike, Clanove
gradskog vijeca i korisnike usluga u Op¢ini u vezi s pravima i obvezama prikupljanja, obrade,
koristenja i zastite osobnih podataka.

Clanak 2.
U skladu sa Op¢om uredbom  pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedece
znacenje:
,,osobni podatak* oznaCava sve podatke koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet
utvrden ili se moze utvrditi (,,ispitanik™); pojedinac €iji se identitet moze utvrditi jest
osoba koja se moze identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora
kao $to su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz
pomo¢ jednog ili viSe ¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski, genetski, mentalni,
ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca

,obrada” znac¢i svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim

podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo
neautomatiziranim sredstvima kao S§to su prikupljanje, biljezenje, organizacija,
strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida,

uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi
nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje

,,sustav pohrane” znaci svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema
posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprSeni na
funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi

,,voditelj obrade” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo
tijelo koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih
podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom



drzave Clanice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se
predvidjeti pravom Unije ili pravom drzave ¢lanice;

, primatelj” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treca strana.

»trec¢a strana” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo
tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvrSitelj obrade ni osobe koje su ovlastene
za obradu osobnih podataka pod izravnom nadlezno$¢u voditelja obrade ili izvrsitelja
obrade

,, privola ispitanika““ zna¢i svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
izrazavanje zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje
pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

,povreda osobnih podataka” znacCi krSenje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili
nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi na¢in obradivani

,,pseudonimizacija” znaci obrada osobnih podataka na nacin da se osobni podaci vise
ne mogu pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod
uvjetom da se takve dodatne informacije drze odvojeno te da podlijezu tehni¢kim i
organizacijskim mjerama kako bi se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati

pojedincu €iji je identitet utvrden ili se moZze utvrditi

Clanak 3.
Osobni podaci moraju biti zakonito, posteno i transparentno obradivani s obzirom na
ispitanika.

Clanak 4.

Kada se obrada temelji na privoli, privola ispitanika mora biti dobrovoljna i
nedvosmislena, dana u to¢no odredenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku na obrascu koji
mora biti predocen na nacin da ga se moze jasno razluciti od drugih pitanja, u razumljivom 1
lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika.

Voditelj obrade je duzan ispitanika unaprijed upoznati sa svojim identitetom,
kontaktnim podacima, svrhom i sadrzajem privole.

Ispitanicima pravo u svakom trenutku svoju privolu povuci u istom obliku i na isti
nacin na koji je privola data.

Clanak 5.

U slucaju da je ispitanik dijete mlade od 16 godina, obrada osobnih podataka zakonita
je ako je privolu za obradu njegovih osobnih podataka, voditelju obrade dao roditelj ili
nositelj roditeljske odgovornosti.

Prikupljanje, obrada i cuvanje osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa kod
voditelja obrade, ne temelji se na posebno danoj privoli ve¢ na posebnim zakonima i
pravilnicima kojima je regulirano to podruc¢je i po kojima su obje ugovorne strane duzne
postupiti u cilju realizacije radnog odnosa, s ¢ime je pojedinac upoznat pri zaposljavanju.



Il. PRAVA ISPITANIKA

Clanak 6.

Voditelj obrade poduzima odgovarajuée mjere kako bi ispitaniku mogao pruziti
informacije o svim aspektima obrade njegovih osobnih podataka te o pravu na pristup
podacima, na brisanje, na ogranicenje obrade, na prenosivost i upucivanje prigovora, osim u
sluc¢aju kada to u iznimnim situacijama propisanim Op¢om uredbom o zastiti podataka, nije
duzan Ciniti.

Voditelj obrade se obvezuje na poseban zahtjev ispitanika pruziti informacije u
sazetom, transparentnom, razumljivom i lako dostupnom obliku na nacin koji ¢e biti svakome
razumljiv, a osobito ako je informacija namijenjena djetetu.

Voditelj obrade se obvezuje informacije iz prethodnog stavka pruziti u roku od 30
(trideset) dana od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

Iznimno, voditelj obrade moze iz opravdanih razloga produljiti rok za odgovor o ¢emu
¢e obavijestiti ispitanika.

U sluéaju da voditelj obrade nije u moguénosti postupiti po zahtjevu, obavijest
ispitaniku mora sadrzavati i naputak o pravnom lijeku (pravo na prigovor nadleznom tijelu).

Clanak 7.

U slu€aju opravdane sumnje u pogledu identiteta ispitanika koji podnosi zahtjev,
voditelj obrade moze zatraziti dodatne dokaze o identitetu kako bi osigurao §to bolju zastitu
osobnih podataka ispitanika.

Sve naprijed navedene informacije pruzaju se bez naknade.

U slucaju neutemeljenih, pretjeranih ili ucestali zahtjeva, voditelj obrade je ovlaSten
naplatiti razumnu naknadu za administrativne troSkove ili odbiti postupiti po zahtjevu.

Na zahtjev upucen elektronickim putem, voditelj obrade moze odgovoriti
elektroni¢kim putem ukoliko ispitanik nije izri¢ito drugacije zatrazio.

1. OBVEZE VODITELJA OBRADE

Clanak 8.

Voditelj obrade provodi odgovarajuée tehnicke, organizacijske i kadrovske mjere u
cilju osiguranja obrade podataka kako bi dokazao da se obrada provodi u skladu s Uredbom,
uzimajuci u obzir prirodu, opseg, svrhu obrade kao 1 rizike za prava i slobode pojedinaca u
cilju zastite podataka od slu¢ajnog gubitka, uniStenja ili neovlastenog pristupa i zlouporabe.

Tehnickim i organizacijskim mjerama voditelj obrade osigurava integriranim nac¢inom
rada na nac¢in da budu obradeni samo oni podaci koji su nuzni za odredenu svrhu obrade.

Clanak 9.
Voditelj obrade vodi evidencije o svim aktivnostima obrade osobnih podataka.
Evidencija o radnicima i sve aktivnosti vezane uz podatke radnika zaposlene kod
voditelja obrade vode se u skladu i na nacin utvrden Zakonom o radu te Pravilnikom o
sadrzaju 1 na¢inu vodenja evidencije o radnicima koji donosi ministar nadlezan za rad.

Clanak 10.
Voditelj obrade mora s izvrSiteljem obrade zakljuciti ugovorni odnos kojim ¢e se
urediti jasno i nedvosmisleno postupanje prilikom obrade podataka.
U slucaju zaklju¢enja ugovora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, izvrSitelj obrade
mora jamciti tehnicku 1 organizacijsku zastitu prilikom obrade podataka.



Voditelj obrade i izvrSitelj obrade se obvezuju osigurati svakom ispitaniku da e
podatke obradivati sukladno odredbama ovog Pravilnika i drugih pravnih akata koji ureduju
zaStitu osobnih podataka.

Clanak 11.
Krsenje obveza Cuvanja tajnosti podataka prilikom njihove obrade, njihova zlouporaba,
namjerno unistenje, kopiranje ili upotreba protivna svrsi za koju su podaci namijenjeni od
strane osobe koja tijekom procesa rada dode u kontakt s osobnim podacima radnika, bit ¢e
sankcionirana u skladu s Pravilnikom i drugim pravnim aktima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Clanak 12.
Voditelj obrade suraduje s nadzornim tijelom u slucaju povrede osobnih podataka.
Voditelj obrade je duzan u roku od najkasnije 72 sata od saznanja za povredu
obavijestiti nadzorno tijelo.
Iznimno, u slucaju prouzrocenja visokog rizika povrede za ispitanika, voditelj obrade
je duzan obavijestiti nadzorno tijelo bez odgadanja.

IV. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 13.

Voditelj obrade u skladu s Uredbom, posebnom odlukom imenuje sluzbenika za
zaStitu podataka.

Duznosti sluzbenika za zaStitu podataka propisane su ¢lankom 39. Opce uredbe EU
2016/679.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka duzan je Cuvati povjerljivost svih informacija i
podataka koje sazna u obavljanju svojih duznosti.

Ova obveza traje 1 nakon prestanka obavljanja duZnosti sluZzbenika za zastitu osobnih
podataka.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
nacionalnog prava i Uredbe EU 2016/679.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Op¢ine
JaksSiéy, a objavit ¢e se 1 na sluzbenim web stranicama voditelja obrade.

Klasa: 023-05/19-01/01
Ur.br: 2177/04-02/19-01
Jaksi¢, 03.prosinca 2019.
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