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FgEFjUBLlKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
OPCINA JAKSIC
Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-02/25-01/15
URBROJ: 2177-4-02-25-01
Jaksi¢, 16. lipnja 2025.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine
broj 147/14, 123/17, 118/18), ¢lanka 24. stavka 3. Zakona o sustavu strateskog planiranja upravljanja
razvojem Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 123/17, 151/22), ¢lanka 11. stavka 2. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znaaja i od znacaja za JLP(R)S
("Narodne novine* broj 37/23.) i ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Jaksi¢ (,,Sluzbeni glasnik* Opc¢ine Jaksi¢
broj 5/21.), Op¢inski nacelnik Opcine Jaksi¢ dana 16. lipnja 2025. godine donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Op¢ine Jaksi¢
za razdoblje 2025. - 2029. godine
Clanak 1.

Ovom se Odlukom pokrece postupak izrade Provedbenog programa Opc¢ine Jaksi¢ za razdoblje
2025.-2029. godine.

Clanak 2.

Provedbeni program je kratkorocni akt strateSkog planiranja kojim ¢e se definirati posebni ciljevi
za provedbu strateskih ciljeva za daljnji razvoj Opcine Jak$i¢ u skladu s definiranim ciljevima
Nacionalne razvojne strategije RH 2020-2030.

Clanak 3.

Provedbeni program razvoja bit ¢e usmjeren na definiranje osnovnih polaziSta daljnjeg
uravnoteZenog razvoja Opcine Jaksi¢, utemeljenog na odrZivom i u¢inkovitom koristenju raspoloZivih
resursa, sukladno nacelu partnerstva i1 suradnje te ostalim temeljnim nacelima politike regionalnog
razvoja.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik imenovao je koordinatora za stratesko planiranje koji ¢e sudjelovati u cijelom
postupku izrade Provedbenog programa, a za administrativno-tehni¢ke poslove zaduzen je Jedinstveni
upravni odjel.

Clanak 5.

O ovoj Odluci informirat ¢e se javnost sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, objavom na sluzbenim stranicama Op¢ine Jaksic.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Jaksi¢"

OPCINSKI NACELNIK:
Ivica Kovacevi¢, dipl. ing. V.r.



Na temelju ¢lanka 95. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25) 1 ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Jaksi¢ (Sluzbeni glasni Op¢ine Jaksic , broj: 5/21)
op¢inski nacelnik Op¢ine Jaksi¢ dana 29. kolovoza 2025. donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Jaksié

1. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Jaksi¢ (u daljnjem tekstu: skrac¢eno: Pravilnik) ureduju se kriteriji i postupak
ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Jaksi¢ (u
daljnjem tekstu: skraceno: JUO).

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika JUO-a je postupak vrednovanja svih relevantnih
podataka o postignu¢ima sluzbenika 1 namjeStenika u obavljenim poslovima radnog mjesta
prema Kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom, a koje se vrednovanje izrazava ocjenom u
skladu sa Zakonom o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon).

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 4.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada, te poStivanje
sluzbene duznosti sluzbenika u JUO, ocjenjuje se prema kriterijima:

1. strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju poslova,

2. kvaliteti i opsegu obavljenih poslova i pridrzavanja rokova

3. odnosa prema suradnicima i strankama i poStivanja radnog vremena

4. timski rad.

Clanak 5.

Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova sluzbenika ocjenjuju se na
sljedeci nacin:

1.1. Stru¢nost - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
pouzdanost u stru¢nom znanju, te stru¢no usavrSavanje sluzbenika:

a. odli¢na stru¢nost

b. vrlo dobra strucnost

c. dobra stru¢nost



d. zadovoljavajuéa stru¢nost
e. nezadovoljavajuca struénost.

1.2. Kreativnost - ocjenjuje se sposobnost stvaralaStva i samostalnost u pronalazenju najboljih
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, davanje prijedloga za unapredivanje rada na
svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i tijelu:

a. odli¢na kreativnost

b. vrlo dobra kreativnost

c. dobra kreativnost

d. zadovoljavajuca kreativnost

e. nezadovoljavajuca kreativnost.

1.3. Samoinicijativnost - ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost izvrSavanja zadataka bez
traZzenja uputa za rad, pomoc¢i i savjeta u obavljanju poslova:
a. odli¢na samoinicijativnost
b. vrlo dobra samoinicijativnost
c. dobra samoinicijativnost
d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost
e. nezadovoljavajuca samoinicijativnost.
Clanak 6.
Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih rokova u
obavljanju poslova sluzbenika ocjenjuju se na sljede¢i nacin:
2.1. Kvaliteta - ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanje i vrste
gresaka, ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i materijalima:
a. odlicna kvaliteta
b. vrlo dobra kvaliteta
c. dobra kvaliteta
d. zadovoljavajuca kvaliteta
e. nezadovoljavajuca kvaliteta.

2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta:

a. obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta

b. obavio je preteziti dio poslova radnog mjesta
c. obavio je veci dio poslova radnog mjesta

d. obavio je manji dio poslova radnog mjesta

e. obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta.

2.3. Rokovi za obavljanje poslova:

a. poslove je obavio u zadanim rokovima

b. poslove je obavio pretezito u zadanim rokovima

c. poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova

d. poslove je obavio u vec¢em dijelu izvan zadanih rokova

e. poslove je obavio u najveéem  dijelu izvan  zadanih  rokova.

Clanak 7.

Odnos prema suradnicima i strankama, te postivanje radnog vremena sluzbenika ocjenjuje se
na sljedeci nacin:



3.1. Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i nac¢in ophodenja sa
suradnicima i strankama:

a. odlican

b. vrlo dobar

c. dobar

d. zadovoljavaju¢i,

e. nezadovoljavajudi.

3.2. Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih
prostorija za vrijeme radnog vremena:
a. odlicno
b. vrlo dobro
c. dobro
d. zadovoljavajuée
e. nezadovoljavajuce.
Clanak 8.

4.Timski rad ocjenjuje se na slijede¢i nacin:

a. odlicno se istic¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu tima,

b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova
d. zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative
e. ne zeli sudjelovati u timskom radu odnosno izbjegava isti.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 9.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, u¢inkovitost i kvaliteta rada, te postivanje radne
duznosti namjeStenika u JUO, ocjenjuje se prema kriterijima:

1. stru€nosti u obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i strankama i poStivanja radnog vremena.

Clanak 10.

Struc¢nost u obavljanju poslova namjeStenika ocjenjuje se na sljedeci nacin:
1.1. Struénost - ocjenjuje se struéno znanje i poznavanje pravila rada radnog mjesta:
a. odli¢na stru¢nost
b. vrlo dobra strucnost
c. dobra stru¢nost
d. zadovoljavajuca stru¢nost
e. nezadovoljavajuca strucnost.
Clanak 11.

Kvaliteta 1 opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih rokova u
obavljanju poslova namjestenika ocjenjuju se na sljedeci nacin:

2.1. Kvaliteta - ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada:

a. odlicna kvaliteta



b. vrlo dobra kvaliteta

c. dobra kvaliteta

d. zadovoljavajuéa kvaliteta

e. nezadovoljavajuca kvaliteta.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova
namjeStenika primjenjuju se odredbe ¢lanka 6. ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike.

Clanak 12.

Na ocjenjivanje odnosa prema suradnicima i strankama, te postivanja radnog vremena
namjeStenika primjenjuju se odredbe Clanka 7. ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 13.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4. — 12. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojCane i slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu O-
1 i obrascu O- 2 koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci i to kako slijedi: -
a. 10 bodova —
b. 8 bodova —
c. 6 bodova —
d. 3 boda -
e. 1 bod
Clanak 14.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7. 1 8. ovog Pravilnika i to kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj bodova od 78 do 90 bodova

2. "vrlo dobar", ako je zbroj bodova od 61 do 77 bodova

3. "dobar", ako je zbroj bodova od 44 do 60 bodova

4. "zadovoljava", ako je zbroj bodova od 27 do 43 boda

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj bodova do 26 bodova.

Clanak 15.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ¢lanaka 9., 10., 11 . 1 12. ovog Pravilnika i to kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj bodova od 51 do 60 bodova,

. ""vrlo dobar", ako je zbroj bodova od 41 do 50 bodova,

. "dobar", ako je zbroj bodova od 31 do 40 bodova,

. "zadovoljava", ako je zbroj bodova od 18 do 30 bodova,

. "ne zadovoljava", ako je zbroj bodova do 17 bodova.

O~ wiN

Clanak 16.

Prema ukupnom broju bodova sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se ocjenom:



a) "Odlican" - ako je rad i u¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika najvise kvalitete 1
osigurava najbolje 1 jedinstveno obavljanje sluzbe
b) "Vrlo dobar" - ako je rad i u¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno obavljanje sluzbe
c) "Dobar" - ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika prosjecne kvalitete
osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje sluzbe
d) "Zadovoljava" - ako rad i u¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
e) "Ne zadovoljava" - ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe

Clanak 17.

Sluzbenike 1 namjeStenike ocjenjuje procelnik jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jaksi¢
najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.
Ne ocjenjuje se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,

oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc€inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili
sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga Clanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Clanak 18.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jaksi¢ ocjenjuje op¢inski nacelnik.
Clanak 19.

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Jaksi¢, duZan je s prijedlogom ocjene upoznati
svakog sluzbenika i1 namjeStenika na kojega se ocjena odnosi, $to sluzbenik, odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1 odnosno obrascu O-2.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome
¢e se sastaviti sluzbena biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 20.

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jaksi¢, dostavlja prijedlog ocjene za svakog
sluzbenika op¢inskom nacelniku na obrascu O-1 odnosno obrascu O-2 neposredno.



Clanak 21.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« moZze se uputiti na dodatno strucno
osposobljavanije ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom
dostave odluke o zahtjevu za zasStitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev
nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.«.

Clanak 22.

O ocjeni sluzbenika, odnosno namjestenika, odnosno procelnika JUO donosi se
pojedinac¢ni akt — odluka.

Ocjena se po pravomoénosti odluke iz prethodnog stavka unosi u osobni ocevidnik
sluzbenika i namjestenika.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku osam (8) dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Jaksic.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju rada sluzbenika i
namjestenika upravnim tijelima Op¢ine Jaksi¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jaksi¢ br. 110/17).

KLASA: 119-01/25-01/01
URBROJ: 2177-4-02-25-01
Jaksi¢, 29. kolovoza 2025.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivica Kovacevi¢, dipl. ing. v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKQ-SLAVOI\{SKA ZUPANIJA
OPCINA JAKSIC
& Opéinski nacelnik

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 5. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj: 33/01,60/01,129/05,109/07,125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 | 144/20), ¢lanka 47. Statuta Opcine Jaksi¢ (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Jaksi¢* br. 5/21), op¢inski nacelnik Opcine Jaksi¢, donosi

PRAVILNIK
o nacinu KoriStenju sluzbenih vozila Op¢ine Jaksi¢

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje koriStenje sluzbenih vozila za sluzbene potrebe Opcine
Jaksi¢ te prava i obveze opcinskih duznosnika (dalje u tekstu: duznosnici), procelnika,
sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jaksi¢ u vezi s koriStenjem
sluzbenih vozila.

Pod sluzbenim vozilima, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sva motorna
vozila koja podlijeZzu obvezi tehnicke ispravnosti te registraciji, a koji su u vlasniStvu Op¢ine
Jaksi¢.

Sluzbeni automobil Opéine Jaksi¢, registarske oznake: PZ-557 FC,
Sluzbeni automobil Opéine Jaksi¢, registarske oznake: PZ-740 CT,
Mali kamion, registarske oznake: PZ-436 FH,

Laka prikolica, registarske oznake: PZ-150 DR,

Prikolica traktorska, registarske oznake: PZ-152 DJ,

Traktor, registarske oznake: PZ-660 DK,

Komunalno vozilo, registarske oznake: PZ-739 FF.

NoookrwdPE

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbena vozila za potrebe Op¢ine Jaksi¢ (dalje u tekstu:Opcina) koriste duznosnici te
procelnik, sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela, a iznimno i tre¢e osobe po
odobrenju nacelnika.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koristenje sluzbenog automobila 24 sata dnevno, §to se
smatra koriStenjem vozila u sluzbene svrhe, neovisno o svrsi i namjeni koriStenja.

Op¢inski sluzbenici mogu koristiti sluZzbeni automobil ovisno o raspolozivosti istog,
iskljucivo za potrebe obavljanja sluzbe.

Nacelnik moze pisanom odlukom odobriti koriStenje sluzbenog automobila i tre¢im
osobama kada obavljaju povremene sluzbene poslove za Opéinu.

Iznimno, nacelnik moze Odlukom odobriti osobama iz stavaka 3. i 4. ovog Clanka
koriStenje sluzbenog automobila 24 sata dnevno u sluzbene svrhe.



Clanak 3.

Za upravljanje dodijeljenim sluzbenim vozilom, osobe iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
moraju imati vaze¢u vozacku dozvolu te su duzni pridrzavati se odredbi zakona i drugih propisa
kojima se ureduje sigurnost na cestama kao 1 odredbi ovog Pravilnika.

Prilikom koristenja sluzbenog automobila, korisnik je duzan postupati paznjom dobrog
gospodara te u skladu s uobi¢ajenim na¢inom uporabe.

Radi osiguranja normalnog koristenja sluzbenog automobila, korisnik je duzan
prilikom preuzimanja sluzbenog automobila izvrsiti vizualni pregled istog. Svoje primjedbe
duzan je bez odgode prenijeti procelniku ili nacelniku.

U slucaju prometne nezgode, oSteéenja ili kvara sluzbenog automobila, korisnik je
duzan bez odgode obavijestiti procelnika ili nacelnika.

Ukoliko korisnik koristi sluzbeni automobil dulje od 24 sata, duzan je samostalno
poduzimati sve radnje koje su neophodne da bi sluzbeno vozilo ispravno radilo te o svim
uoc¢enim nedostacima pravodobno izvijestiti procelnika ili nacelnika.

Clanak 4.

Za vrijeme koriStenja sluZzbenog vozila na podru¢ju Op¢ine korisnici su obvezni voditi
Evidenciju koriStenja sluzbenih vozila u sluzbene svrhe, a koja se nalazi u svakom sluzbenom
vozilu te dostavljati popunjenu Evidenciju u Jedinstveni upravni odjel najmanje jednom svaka
dva mjeseca.

Za koriStenje sluzbenog vozila van granica Op¢ine iznad 50 kilometara korisnici su
obvezni voditi Evidenciju koristenja sluzbenih vozila u sluzbene svrhe te popuniti obrasce
putnog naloga kojeg potpisuje nacelnik.

Clanak 5.
Osoba koja upravlja sluZzbenim vozilom odgovorna je za prometne prekrSaje pocinjene
tijekom upravljanja sluzbenim vozilom te snosi sankcije pred nadleZznim tijelima sukladno
posebnim propisima.

Osoba koja upravlja sluzbenim automobilom duzna je platiti prekrsajne kazne i troskove
bespravnog parkiranja tijekom njegova koristenja.

Clanak 6.

Privatno vozilo, u pravilu se ne smije koristiti u sluzbene svrhe uz naknadu.

U slucaju da nijedno sluzbeno vozilo Op¢ine Jak$i¢ u odredenom trenutku nije
raspolozivo, a zadatak koji sluzbenik ili namjeStenik mora obaviti nije moguce odgoditi,
op¢inski nacelnik ili po njemu ovlastena osoba putnim nalogom iznimno moze dozvoliti
koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe $to se unosi u putni nalog.

Korisnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na naknadu troSkova sukladno
vazeéim propisima te je obvezan priloziti (kao 1 za koriStenje sluzbenog vozila) svu
dokumentaciju kojom se pravda vrijeme provedeno na sluzbenom putu.



Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o koriStenju
sluzbenih vozila Op¢ine Jaksi¢, KLASA:401-02/19-01/03, URBROJ:2177/04-02/19-1, od 29.
studenog 2019. (Sluzbeni glasnik Opéine Jaksié, br.

Clanak 8.

Rok za uskladenje s odredbama ovoga Pravilnika iznosi petnaest dana od dana njegova
stupanja na snagu

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Op¢ine Jaksi¢» 1 na sluzbenim stranicama Op¢ine Jaksic.

KLASA:406-05/25-01/01
URBRQJ:2177-4-02-25-01
Jaksié, 25. kolovoza 2025.

OPCINSKI NACELNIK:

Ivica Kovacevié, dipl.ing. V.r.
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b
REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
@ OPCINA JAKSIC
Op¢inski nacelnik

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, (“Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14 1 48/25) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Jaksi¢ ("Sluzbeni glasnik Opcine Jaksi¢", broj 5/21), na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jaksi¢, opcinski nacelnik Opcine Jaksi¢ 28. kolovoza
2025., donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jaksi¢

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se :

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela

- nazivi radnih mjesta

- opis poslova pojedinih radnih mjesta

- stru¢ni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje

- potreban broj izvrsitelja

- radni odnosi

- ostala materijalna prava sluzbenika i namjeStenika,

- odmori i dopusti i

- druga pitanja od znacaja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Jaksi¢ (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel)

Clanak 2.
Rijec¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenika,

kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluZbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na radno mjesto.
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I1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opée, administrativno tehnicke i druge
poslove za potrebe Opcinskog vijeca, opéinskog nacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrucja:
- drustvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- financija,
- komunalno stambenih djelatnosti,
- zastite okolisa te gospodarenja otpadom,
- prometa i veza,
- imovinsko pravnih odnosa,
- upravljanja nekretninama na podruc¢ju Op¢ine,
- kao 1 druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost
Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin
utvrden zakonom, drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Op¢ine Jaksi¢.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opcéinskom nacelniku za zakonito i1
pravovremeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog
odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i opéim aktima Opcine.

Opc¢inski nacelnik donosi plan prijema na rad u Jedinstveni upravni odjel za svaku
kalendarsku godinu.

Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik, a za svoj rad odgovara
opc¢inskom nacelniku.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela upravlja radom Vlastitog pogona za
obavljanje komunalnih djelatnosti koji je osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog
upravnog odjela, a za svoj rad odgovara op¢inskom nacelniku.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit,
pravilan 1 pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjeSc¢ivati nacelnika Opcine o
stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

U razdoblju odsutnosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela opc¢inski nacelnik
moze za obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opéine
Jaksi¢.
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III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 6.

Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu popunjavanju se putem javnog
natjeCaja na temelju Plana prijma u sluzbu kojeg donosi op¢inski nacelnik, a na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jaksic.

Javni natjecaj za prijam sluzbenika i namjestenika raspisuje procelnik, a natjecaj
za imenovanje proc¢elnika raspisuje op¢inski nacelnik.

Javni natjeCaj se obavezno objavljuje u »Narodnim novinama« i mreznim
stranicama Jaksi¢, a moze se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Obvezni sadrzaj javnog natjecaja, broj clanova povjerenstva, na¢in provjere znanja
i sposobnosti kandidata, te kompletni postupak prijma u sluzbu propisani su odredbama Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25).

Clanak 7.

Sluzbenici koji se primaju u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel na neodredeno
vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Sluzbenici koji se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme, predvidivog trajanja
sluzbe od najmanje Sest mjeseci, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
SluZzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu
prestaje danom izvr$nosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Clanak 8.

Planom prijma u sluZzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj sluzbenika i namjesStenika na neodredeno vrijeme
za razdoblje za koje se plan donosi i planira se broj vjeZbenika odgovarajuce stru¢ne spreme 1
struke.

Clanak 9.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela priprema prijedloge plana prijma u sluzbu
u vrijeme kad se priprema nacrt proracuna lokalne jedinice za sljede¢u kalendarsku godinu, 1 to
tako da s njim bude uskladen.

Na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a vodeci ra¢una o
potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i raspoloZivim financijskim sredstvima Op¢ine Jaksi¢,
op¢inski nacelnik utvrduje Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jaksi¢.

Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.
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I11. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 10.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom
radnom mjestu. U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedec¢a radna mjesta s opisom
poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te brojem izvrSitelja kako slijedi:

REDNI BROJ: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu :

Kategorija: 1

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim | 10
propisima

Organizira, daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog | 30
upravnog odjela

Brine o u¢inkovitom i zakonitom radu Op¢inskog vijeca, obavlja poslove u | 10
svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijeca, nadzire izvrSavanje odluka,
zakljuCaka i drugih akata Opcinskog vijeca i op¢inskog nacelnika

Provodi neposredan nadzor nad radom Jedinstvenog upravnog odjela 10

Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom | 5
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika

Provodi postupke javne nabave, savjetovanja s javno$cu, pravo na pristup | 10
informacijama

Provodi javne pozive, natjecaje i podnosi izvjesca tijelima drZzavne uprave 10

Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti | 5

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZzavne uprave, | 10
tijelima lokalne i regionalne (podruc¢ne) samouprave i drugim institucijama

OPIS POSLOVA:

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA:

Stru¢no znanje: Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne, ekonomske, tehnicke ili prirodoslovne
struke, s najmanje jednom (1) godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, ako se na na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog
obrazovanja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni studij ili strucni prijediplomski studij pravne, ekonomske, tehnicke
ili prirodoslovne struke s najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
I ispunjava ostale uvjete propisane ovim Pravilnikom.
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Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost;

Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i stupanj komunikacije sa strankama: stalna struc¢na
komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i
programa Jedinstvenog upravnog odjela.

REDNI BROJ: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu :

Kategorija: 3

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA PRORACUN I RACUNOVODSTVO
Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Sudjeluje u izradi nacrta proracuna Op¢ine, rebalansa proracuna, razvojnih | 30
i drugih programa
Izraduje izjavu o fiskalnoj odgovornosti te izraduje Izvjesce o otklonjenim | 20
nepravilnostima
Prati stanje sredstava i ostvarenje prihoda prora¢una 5
Vrsi obracune placa 1 drugog dohotka, autorske honorare, izraduje porezne | 20
i druge propisane evidencije
Radi na pripremi, realizaciji i pra¢enju projekata Opcine kandidiranih na EU | 10
fondove i druge izvore financiranja
Vodi rac¢unovodstvene knjige proracuna (dnevnik, glavnu knjigu, analiticku | 5
evidenciju dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine, evidenciju
financijske imovine, obaveze i potrazivanja, knjigu javnog duga)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA:
Struéno znanje: Sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu;

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te
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vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strué¢nih tehnika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i stupanj komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih
komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

REDNI BROJ: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: 3

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA FINANCIJE
Broj izvrsitelja : 1

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta %
Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije; 35
Vodi materijalno knjigovodstvo za nabavku uredskog materijala; 10

Vodi registar koncesija, izraduje i druge propisane izvjestaje i evidencije; |5
Sudjeluje u izradi nacrta proracuna Op¢ine, rebalansa proracuna, razvojnih | 10
i drugih programa;
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racung; 10
Prati naplatu komunalne naknade, grobne naknade, komunalnog doprinosa, | 20
koncesija i prihoda iz drugih izvora i ugovora,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA:

Stru¢no znanje: Srednja stru¢na sprema, ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i stupanj komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

REDNI BROJ: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: 3

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:
Poslovi radnog mjesta %
Obavlja stru¢ne poslove iz podru¢ja komunalnih djelatnosti, postupanja s | 20
komunalnim otpadom, zastite okolisa
Obavlja poslove u svezi zastite od elementarnih nepogoda; vrsi prijem i | 10
otpremu poste,
Vodi strucne poslove iz podrucja vodoprivrede; 5
Vrsi obracun, naplatu te vodi evidenciju obveznika pla¢anja komunalne | 30
naknade, naknade za uredenje voda, komunalnih doprinosa, godi$nje grobne
naknade, zakupa poljoprivrednog zemljiSta

Vodi poslove u svezi naplate komunalne naknade, grobne naknade i drugih | 10
komunalnih prihoda te o istom podnosi izvjes¢a u vezi dinamike naplate,
potrazivanja i nemoguénosti naplate

Prati placanje financijskih obveza i poduzima radnje u cilju efikasnije naplate | 10
(opomene i sl.)

Naplacuje naknadu za koristenje javnih povrsina 5
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA:

Stru¢no znanje: Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje tehnic¢ke struke, najmanje jedna (1) godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola «B» kategorije;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i1 utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i stupanj komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela.

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

REDNI BROJ: 5

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik 1. Potkategorije
Klasifikacijski rang: 10.

Naziv:KOMUNALNI RADNIK
Stru¢no znanje:

- niza stru¢na sprema ili osnovna skola
- vozacka dozvola ,,B“ kategorije

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta: %

Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju 1 uredenju javnih povrSina, odrzava | 50
zelene povrSine i nerazvrstane ceste, upravlja komunalnim strojevima i
opremom

Obavlja poslove na hortikulturalnom uredenju javnih povrsina, kao §to je sadnja | 20
1 njega sadnica, drveca, cvijeca i ukrasnog bilja

Obavlja poslove na odrZavanju, ¢iS¢enju i uredenju groblja, pjeSackih staza, | 20
oborinskih kanala, trgova, parkova, djec¢jih igralista i javnih prometnih povr§ina

Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika 10

REDNI BROJ: 6

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. Potkategorije, razina II.
Klasifikacijski rang: 13.

Naziv:KOMUNALNI RADNIK
Struc¢no znanje:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna skola
Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

Poslovi radnog mjesta: %

Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju i uredenju javnih povrSina, odrzava | 50
zelene povrSine 1 nerazvrstane ceste

Obavlja poslove na hortikulturalnom uredenju javnih povrsina, kao $to je sadnja | 20
i njega sadnica, drveca, cvijeca i ukrasnog bilja

Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju i uredenju groblja, pjeSackih staza, | 20
oborinskih kanala, trgova, parkova, djecjih igralista i javnih prometnih povrSina

Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika 10
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Clanak 11.

Sluzbenici 1 namjestenici u okviru obavljanja poslova svojeg radnog mjesta duzni su
medusobno suradivati te ¢uvati sluzbenu i drugu poslovnu tajnu na nacin utvrden ovim
Pravilnikom i mjerodavnim propisima.

Sluzbenici i namjeStenici su obavezni savjesno i marljivo obavljati poslove radnog
Opc¢ine Jaksi¢ te se pridrzavati strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke za Sto ¢e dobivati placu i imati moguénost ostvarivanja drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.

Radna mjesta popunjavaju se prema ukazanoj potrebi i financijskim moguénostima
Prorac¢una Opcine Jaksi¢ kao i zaposljavanju zajednickih sluzbenika i namjestenika u suradnji
s drugim jedinicama lokalne samouprave.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 12.

Prijam sluzbenika, namjestenika i vjezbenika u sluzbu, njihovo rasporedivanje na radna
mjesta i premjestanje sa istih vr$i se temeljem odredbi Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19i 17/25) i ovog Pravilnika.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 13.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je sluzbenik i namjestenik obvezan
obavljati poslove odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca na mijestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Puno radno vrijeme je ¢etrdeset (40) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Prekovremeni rad

Clanak 14.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti u sluc¢ajevima vise sile i drugih
izvanrednih okolnosti koje zahtijevaju neodloZno djelovanje sluzbenika i namjestenika, kaoiu
drugim slucajevima kada se samo na taj nac¢in moze izvrsiti posao u odredenom danu odnosno
odredenom roku.

Clanak 15.
Radno vrijeme zapocinje svakog radnog dana (osim subote i nedjelje) u 7:00 sati, a
zavrsava u 15:00 sati. Sluzbenici i namjestenici su duzni u propisanu evidenciju upisati dolazak,
izlazak (privatno, sluzbeno) te odlazak s radnog mjesta.
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Clanak 16.
Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana

na odmor (stanku), a koristi ga u pravilu od 10:00 do 10:30 h.

Clanak 17.
Tjedni odmor sluzbenici i namjestenici koriste subotom i nedjeljom. Ako je obavljanje
rada prijeko potrebno subotom i/ili nedjeljom, dan neiskoristenog tjednog odmora omogucdit ¢e
se sluzbeniku i namjesteniku koji je radio subotom i/ili nedjeljom tijekom narednog tjedna.

Clanak 18.
Prema Zakonu o radu svi sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje cetiri (4) tjedna.

Clanak 19.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada
place u visini njegove place.

Clanak 20.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Clanak 21.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 23.
Sluzbenik 1 namjeStenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od osam (8) dana stjece pravo na godisnji odmor nakon sest (6) mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 24.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godi$njeg odmora za
svaki navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godisnji odmor jer nije proteklo Sest (6) mjeseci neprekidnog rada
- ako radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada

Clanak 25.
Godisnji odmor od u trajanju od najmanje cetiri (4) tjedna uvecava se prema
pojedina¢no odredenim Kkriterijima:
- za slozenost poslova radnog mjesta
- za duzinu radnog staza
- posebni socijalni uvjeti
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Clanak 26.
Temeljem slozenosti poslova i1 zadataka radnog mjesta sluzbenik ili namjeStenik
ostvaruje pravo na slijedeci broj dana godisnjeg odmora:

- sluzbenicima i namjeStenicima VSS -5 dana
- sluzbenicima i namjestenicima VSS - 4 dana
- sluzbenicima i namjeStenicima SSS - 3 dana

Temeljem duzine radnog staza sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na sljedeci broj
dana godisnjeg odmora:

- od navrSenih pet (5) do navrSenih devet (9) godina radnog staza - 1
(-j?)r(]i navr$enih deset (10) do navrSenih ¢etrnaest (14) godina radnog staza - 2
(-j?)r(llanavréenih petnaest (15) do navrSenih devetnaest (19) godina radnog staza - 3
(-ja(l)rllanavrﬁenih dvadeset (20) do navrSenih dvadeseticetiri (24) godina radnog staza -4
(-ja:)rlianavrﬁenih dvadestipet (25) do navrSenih dvadesetidevet (29)godina radnog staza -5
(-j?)r(llanavréenih trideset (30) do navrSenih trideseticetiri (34) godina radnog staza -6
S?)r(]lanavréenih tridesetipet (35) 1 viSe godina radnog staza - 7
ana

S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim (1) malodobnim djetetom - 2
dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po -1
dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim (1) malodobnim djetetom - 3
dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3
dana
- 0sobi s invaliditetom -3
dana
- 0sobi s tjelesnim ostec¢enjem najmanje 50%

— 2 dana

S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom « odli¢an»
— 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «vrlo dobar»
— 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «dobar
—1dan

Clanak 27.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se dvadeset (20) radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 20. ovoga c¢lanka.
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora, po svim navedenim Kriterijima iznosi najvise trideset (30)
radnih dana.

Clanak 28.
Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi Opcinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a
nakon prethodno pribavljenog misljenja Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela vodedi
racuna o zelji svakog sluzbenika i namjestenika.
Plan godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. travnja tekuce godine.

Clanak 29.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora, procelnik donosi za svakog sluzbenika
1 namjeStenika posebnu odluku kojom utvrduje ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme
koriStenja godi$njeg odmora.

Odluku o koristenju godi$njeg odmora za procelnika upravnog odjela donosi Op¢inski
nacelnik.

Clanak 31.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva dijela.
Koristenje godisSnjeg odmora u viSe dijelova odobrava se posebnom odlukom.

Clanak 32.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje dva (2) tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjesStenik ima pravo iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 33.
Godis$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 34.
Opc¢inski nacelnik moze sluzbeniku i namjesteniku odobriti neplaceni dopust do trideset
(30) dana u jednoj kalendarskoj godini ako ocjeni da to nece stetiti redovnom funkcioniranju
Jedinstvenog upravnog odjela i to:
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- za njegu ¢lana obitelji

- za gradnju ili popravak kuce ili stana
- za lijecenje na vlastiti trosak

- za obrazovanje za vlastite potrebe

- zbog drugih opravdanih razloga

Clanak 35.
Tijekom kalendarske godine sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- za sklapanje braka 5 dana

- za rodenje djeteta 3 dana

- u slucaju smrti ¢lana uze obitelji 5 dana

- selidbe u drugo mjesto 2 dana

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji 5 dana

- za polaganje stru¢nog ispita (samo jednom) 5 dana
Clanak 36.

Sluzbenik i namjestenik je duzan ¢uvati kao tajnu sve podatke koje je doznao u tijeku
postupka o strankama i njihovim pravima, obvezama i pravnim interesima, sukladno zakonu.

Clanak 37.

Sluzbenik 1 namjeStenik mozZe davati objasnjenja za javnost u svezi s poslovima koje

obavlja ako isti ne predstavljaju sluzbenu tajnu.
Clanak 38.

SluZzbenik 1 namjeStenik obavlja poslove na koje je rasporeden, prema rasporedu radnog
vremena utvrdenog ovim Pravilnikom.

Sluzbenik i1 namjeStenik za vrijeme radnog vremena ne smije se bez odobrenja
nadredenog sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme koriStenja dnevnog
odmora, a u slu¢aju hitnog razloga svog udaljavanja mora odsutnost opravdati odmah po
povratku.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad sluzbenik i namjestenik je duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika o razlozima sprijecenosti najkasnije u roku od 24 sata od njezinog
nastanka, osim ako je to nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem slucaju
je obavjesc¢ivanje duzan izvrsiti odmah po prestanku razloga koji su to onemogucili.

Zastita privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namjeStenika

Clanak 39.
Osobni podaci sluzbenika i namjesStenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo u slucajevima predvidenim zakonom.
Osobne podatke sluzbenika i namjeStenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo sluzbenik kojem je to u opisu poslova radnog mjesta.
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Clanak 40.

Sluzbenik i1 namjestenik Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane
nadredenih osoba ili drugih sluzbenika i namjestenika.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva ponizavanje sluzbenika, privatno ili u vezi sa
njegovim radom, izno$enje neistina 0 njegovoj privatnosti ili njegovom radu, njegovoj
sposobnosti 1 rezultatima koje postize u radu kada isti Stete ugledu i naruSava dostojanstvo
sluzbenika i namjestenika.

Pod spolnim uznemiravanjem podrazumijeva se podcjenjivanje sluzbenika i
namjeStenika zbog njegovog spola kako bi se osjecao manje vrijednim i manje sposobnim za
obavljanje radnih zadaca, bilo kakve seksualne aluzije ili klasi¢no seksualno uznemiravanje
(verbalno i fizi¢ko).

Za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih za narusavanje dostojanstva sluzbenika i
namjestenika ovlasten je Opc¢inski nacelnik, a po njegovom ovlastenju to moze biti i sluzbenik
kojeg Opcinski nacelnik ovlasti.

Prituzbe na povrede vezane uz dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika potrebno je
ispitati i utvrditi da li iste stvarno postoje te ukoliko se utvrdi da postoje, poduzeti potrebne
mjere primjerene pojedinom slucaju, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana dostave
prituzbe.

Ako ovlastene osobe ne poduzmu mjere za zaStitu od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako su mjere neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo sluzbenika i namjestenika, on nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad pod uvjetom da je zastitu zatrazio pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Svi podaci u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika su tajna.

Protivljenje sluzbenika i namjeStenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

Zastita majéinstva

Clanak 41.
Na zastitu majéinstva primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

VI. POSEBNI UVJETI

Clanak 42.
Sluzbenici 1 namjeStenici moraju imati propisanu razinu obrazovanja, a sluzbenici i
polozen drZavni ispit propisane razine.
Sluzbenici ovlasteni za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku moraju imati
odgovarajucu razinu obrazovanja, potrebno radno iskustvo i poloZen drZavni ispit propisane
razine.
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Clanak 43.
Sluzbenik i namjestenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama na
svojem radnom mjestu Skolovati se, osposobljavati i usavrSavati za rad.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati stru¢na dostignuc¢a u svojoj struci te se trajno usavrsavati.
Tijekom obrazovanja za potrebe rada u Op¢ini Jaks$i¢ sluzbeniku i namjeSteniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

VII. PLACE
Clanak 44.
Pla¢a Opc¢inskog nacelnika osigurava se u prora¢unu Opcine Jaksic.
Plac¢e sluzbenika i namjestenika osiguravaju se u proracunu Opc¢ine Jaksic.

Plaée sluzbenika i namjestenika

Clanak 45.

Pla¢u sluzbenika, odnosno, namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinice
lokalne samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti radnog mjesta na koje je sluzbenik,
odnosno, namjestenik rasporeden i osnovice za obrac¢un place, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza u skladu sa Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10,10/23).

Clanak 46.
Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Jaksic¢ i Vlastitom pogonu utvrduje op¢inski nacelnik svojom odlukom.

Clanak 47.
Koeficijente za obracun plac¢e sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu i Vlastitom pogonu Op¢ine Jaksi¢ odreduje Odlukom Opcinsko vijece, a na prijedlog
op¢inskog nacelnika.

Clanak 48.
Placa se obracunava za kalendarski mjesec, a isplacuje se do petnaestog (15.) u teku¢em
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 49.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85% iznosa place
poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove struc¢ne spreme.

Dodatak za uspjeSnost u radu

Clanak 50.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu koji moze iznositi godi$nje najvise tri (3) place sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

25



Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata, nacin isplate dodataka za uspjesnost na
radu i masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu Pravilnikom donosi op¢inski nacelnik
Opc¢ine Jaksi¢ sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Kao obvezatan kriterij iz prethodnog stavka mora se uzeti u obzir ocjena kojom je
sluzbenik, odnosno, namjestenik ocijenjen.

Clanak 51.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place za vrijeme pla¢enog dopusta,
neradnih dana i drzavnih blagdana te odobrenih izostanaka.

Clanak 52.
U slucaju odsutnosti s posla radi bolovanja sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada
place prema posebnim propisima.

VIII. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 53.
Sluzbeniku i namjesteniku, koji je upuéen na sluzbeno putovanje pripada dnevnica u
visini dnevnice odredene vaze¢im propisima.
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje u hotelu skromnije kategorije (maksimalno tri zvjezdice).

Clanak 54.
SluZbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u
visini stvarnih troskova sredstvima javnog prijevoza prema cijeni mjesecne ili pojedinacne
karte i to za sredstva javnog prijevoza.

Clanak 55.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troskova za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.
Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe odobrava op¢inski nacelnik.
U tom slucaju sluzbeniku i namjesteniku ¢e se nadoknaditi troskovi u visini 0,50 eura
po prijedenom kilometru.
Clanak 56.
Kad sluzbenik i namjestenik stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo
na otpremninu u visini neoporezivog iznosa koju utvrduje op¢inski nacelnik.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjeStenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ U Visini
porezno priznatog izdatka, u slu¢ajevima:
- smrti sluZzbenika i namjeStenika
- smrti ¢lana uze obitelji
- nastanak teZze invalidnosti sluzbenika i namjestenika
- bolovanja duzeg od devedeset (90) dana
- radi nabave medicinskih pomagala i pokrica participacije pri kupnji lijekova
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- otklanjanja posljedica elementarne nepogode na objektu za stanovanje sluzbenika i
namjeStenika u visini utvrdenoj prema vazec¢im propisima, odnosno prema odluci opé¢inskog
nacelnika.
Clanak 57.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nagrade za godine navrSenog radnog staza u
visini neoporezivog iznosa sukladno vazec¢em zakonu.

Clanak 58.
Za Bozi¢ne blagdane djetetu sluzbenika i namjestenika starosti do 15 godina osigurati
¢e se dar u vrijednosti neoporezivog iznosa za tu namjenu prema vazecem zakonu.

IX. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 59.
Sluzbenik i namjestenik je duzan nadoknaditi $tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje
ucini Opéini Jaksic.
Nastanak Stete, visinu Stete i okolnosti pod kojima je nastala za sluzbenike i
namjeStenike utvrduje rjeSenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a visinu Stete koju
prouzro¢i procelnik, rjeSenjem utvrduje opéinski nacelnik.

X. ODGOVORNOST SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA POVREDU SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 60.

Sluzbenici 1 namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti ako povjerene im
poslove ne obavljaju savjesno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih
propisa ili pravila o ponasanju na radu i u svezi sa radom.

Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluZzbene duZnosti.

Povrede sluzbene duznosti

Clanak 61.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teSke.
Teske povrede sluzbene duznosti propisane su zakonom, a lake povrede zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 62.

Lake povrede sluzbene duznosti su:
- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanih razloga i bez
odobrenja opc¢inskog nacelnika i neupisivanje u evidenciju to¢cnog vremena dolazaka, izlazaka
i odlaska s radnog mjesta (privatno i sluzbeno)
- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije
- neopravdan izostanak s rada jedan dan, odnosno, neobavjeséivanje opcinskog nacelnika,
odnosno, nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku dvadeseticetiri (24) sata,
bez opravdanog razloga

27



- nevodenje evidencije o svom radu

- izbjegavanje suradnje s ostalim sluZzbenicima i namjesStenicima i nemarno prosljedivanje
dokumentacije predmeta i poste

- neizvrsenje ili nepravodobno izvr$enje sluzbene duznosti bez opravdanog razloga

- drugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih sluzbenika
u poslu, neprimjeren odnos prema drugim sluzbenicima i namjestenicima, nepristojan odnos
prema strankama i dr.)

Tijela za vodenje postupka i izvrSenje izrecenih kazni

Clanak 63.
O lakim povredama sluzbenih duZnosti u prvom stupnju odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duznosti proc¢elnika u prvom stupnju odlucuje opcinski
nacelnik, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbeni¢ki
sud, a u drugom stupnju Visi sluzbenic¢ki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 64.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti zakljuckom pokrece procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka
nadleznom sluzbenickom sudu.

Postupak zbog lake i teSke povrede sluzbene duznosti protiv pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela zaklju¢om odnosno zahtjevom pokrece op¢inski nacelnik.

Clanak 65.
Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika
izvrSava i prati procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti pro¢elnika izvrSava i prati
op¢inski nacelnik.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Sluzbenici i namjeStenici zate¢eni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima te
zadrzavaju place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima do donoSenja rjeSenja 0 rasporedu
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

RjesSenja o rasporedu sluZzbenika 1 namjestenika u skladu s ovim Pravilnikom donijet ¢e
se najkasnije u roku od dva (2) mjeseca od dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 67.

Zaslucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona te propisa donesenih na temelju zakona i akata Op¢ine Jaksicé.
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Clanak 68.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Jaksic".
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Jaksi¢ KLASA: 022-01-22-01-30, URBROJ:
2177/04-02-22-1, od 18. ozujka 2022. ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Jaksi¢", broj 3/22).

KLASA: 110-01/25-01/01
URBROJ:2177-4-02-25-01
Jaksié, 28. kolovoza 2025.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivica Kovacevi¢, dipl. ing.v.r.
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Izdavaé: Opéina Jaksié, opcina.jaksic@po.t-com.hr ; nacelnik@jaksic.hr ; info@jaksic.hr

Odgovorni urednik: Ivica Kovacevi¢, dipl.ing.
Redakcija i uprava: Jedinstveni upravni odjel
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